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PALAVRAS DA DIREÇÃO1
O ano de 2022 manteve a tónica de crescimento e consolidação, apoiado nas novas candidaturas 
conquistadas e na implementação bem sucedida dos diferentes projetos em curso.
O que se conseguiu é prova do esforço, profissionalismo, união e dedicação da equipa APOIAR rumo 
a um objetivo comum: fazer a diferença na vida daqueles que servimos.
Dedicamo-nos, com alegria e otimismo, a ajudá-los a alcançar o seu pleno potencial e para isso 
oferecemos um ambiente acolhedor e fraterno para que se sintam amados, seguros e apoiados.
Mas não contamos só connosco. A confiança no nosso trabalho e o “calor” que as comunidades 
africanas nos transmitem são motor de estabilidade e continuidade do nosso trabalho no terreno.
Por último, e não menos importante, agradeço imensamente aos nossos amigos, parceiros e 
doadores, que nos permitem continuar empenhados num futuro cheio de esperança para todos.
Estou muito grata por tudo isso! Aprendi que o tempo mudou, que o conhecimento anda sempre 
lado a lado com o Amor! Que Deus nos ajude a continuar a servi-Lo! 

Helena Ribeiro Telles - Presidente

O valor acrescentado da APOIAR traduz-se na partilha do bem, competência técnica e serenidade 
necessárias às suas equipas, no terreno e na sede, para que o trabalho exigente promova a 
estabilidade e a dignidade da vida humana. 

Joana Zózimo - Vogal

Esperança que vive nos olhos das crianças.
Martin Beck - Vice Presidente

É um orgulho ver como cresceu a APOIAR neste último ano, prosseguindo a sua missão de erradicar a 
pobreza em Moçambique através da nutrição e educação materno-infantil. Apesar de prepararmos 
sempre as tarefas diárias nos nossos diversos projetos, a realidade no terreno é bem diferente e só 
através do enorme espírito de entrega, muita imaginação e sobretudo calma das nossas equipas é 
que conseguimos superar todos os desafios com um enorme sorriso. A nossa missão é azul, infinita 
como o céu, pois todos os dias trabalhamos com dedicação para promover um futuro mais risonho 
para as nossas crianças e jovens mães.

Manuel Schmidt - Vogal

Apesar da extrema pobreza em que vivem as 
populações que a APOIAR ajuda, existe sempre 
uma sensação de redobrado entusiasmo 
nos seus corações, quando vêm os nossos 
colaboradores, que lhes trazem uma energia 
adicional para enfrentar mais um dia cheio de 
aprendizagens e aventuras!

Carlos Ramalho - Vogal

A principal motivação da APOIAR é o combate à 
malnutrição de crianças e mães em Moçambique, 
gente que enfrenta vidas difíceis com muita 
coragem e resignação e que merece o nosso 
melhor esforço.

Alexandra Monjardino - Vogal



VISÃO

MISSÃO

Educar para o desenvolvimento sustentável e promover a ajuda 
humanitária.

Contribuir para a quebra do ciclo de pobreza absoluta em África.

Apoiamos crianças, famílias e comunidades a quebrar o ciclo de 
pobreza dando as condições para que sonhem, aspirem e alcancem. 
Apostamos na capacidade única de cada um para ultrapassar 
adversidades, de fazer muito com pouco.
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Zonas de atuação e beneficiários:

NIASSA
3.132 beneficiários

(21%)

TETE
1.844 beneficiários

(12%)

SOFALA
9.956 beneficiários
(67%)

MAPUTO
Escritório

Através da confeção e distribuição de 
refeições nutritivas em contexto escolar. 
Projetos: KUKULA + ESCOLINHA

CONTRIBUEM PARA ESTES OBJETIVOS

OBJETIVOS DO 
DESENVOLVIMENTO 

SUSTENTÁVEL

Através da prestação de cuidados de 
saúde e da formação materno-infantil. 
Projetos: CENTRO SAÚDE NHAMPUEPUA + MAYI

Através da educação pré-escolar, primária 
e da formação de jovens e adultos.
Projetos: APOIAR CAMPEÕES + ESCOLINHA + 
INTERCÂMBIO DIGITAL + CENTRO INFORMÁTICO

Através da formação em saúde, 
tecnologias de informação e práticas 
agrícolas, que empodera as mulheres.
Projetos: MAYI + CENTRO INFORMÁTICO + AGRI.DOAR

3 APOIAR: o quê? onde?



REFEIÇÕES SERVIDAS

796.101

NUTRIÇÃO
Em contexto escolar ou de formação 
materno-infantil. 

8.368 pessoas

SAÚDE
Formação da comunidade e apoio ao 
Centro de Saúde construído pela APOIAR.

10.097 pessoas

EDUCAÇÃO
Pré-escolar e primária, formação de jovens 
e adultos em tecnologias de informação.

424 pessoas

IGUALDADE DE GÉNERO
Formação em saúde reprodutiva, tecnologias 
de informação e práticas agrícolas. 
                                                               4.267 pessoas

O  N O S S O  I M P A C T O

Erradicação da fome.
Combate à 
desnutrição crónica.

Acesso a cuidados de 
saúde e redução da 
mortalidade infantil.

Permanência e 
transição escolar.
Competências para a 
empregabilidade.

Empoderamento de 
raparigas e mulheres 
e tomada de decisões 
informada.

(+35%)
PROVÍNCIAS

4
COMUNIDADES

23

COLABORADORES

44
COMUNIDADES73% 27% 77% 23%BENEFICIÁRIOS

14.932

APOIAR em ação4



APOIAR Gerações5
UNGUMI

&
MAYI

KUKULA

CENTRO 
INFORMÁTICO

APOIAR 
CAMPEÕESESCOLINHA

Formação em Saúde e 
Nutrição Materno-Infantil
Financiadores: Camões, I.P. 
| 2 Fundos Internacionais e 

empresas
Beneficiários: 3.312

Comunidades: 9
Províncias: Sofala e Niassa

AGRI.DOAR

APOIAR 100 
Limites

Educação Pré-escolar
Financiadores: Individuais, 

(parceria FLVIDA) e Programa 
VINCI para a Cidadania 

Beneficiários: 81
Comunidade: 2 (1 em construção)

Províncias: Sofala e Niassa

Cozinhas Escolares
Financiadores: Empresas

Beneficiários: 4.079
Comunidades: 12

Províncias: Sofala,
Tete e Niassa

Educação e Desporto
Financiadores: Camões, I.P.

Beneficiários: 183
Comunidades: 2

Províncias: Sofala

INTERCÂMBIO 
DIGITAL

Educação para o 
Desenvolvimento

Financiadores: Camões, I.P.
Beneficiários: 12 professores - 
Arranque do projeto final 2022.

Comunidades: 1
Províncias: Sofala (MZ) e 

Castêlo da Maia (PT) 

Educação (formação TIC)
Financiadores: Empresas 

(parceria FLVIDA)
Beneficiários: 137
Comunidades: 1

Províncias: Sofala

Voluntariado 
Internacional

Financiadores: Individuais
Voluntários: 17 

Comunidades: 1
Províncias: Sofala

Agricultura sustentável
Financiadores: Empresas

Beneficiários: 80
Comunidades: 1

Províncias: Sofala
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5
Construção 
        2 de 5 telheiros anexos aos Centros de Saúde

Formação médica
        34 técnicos de saúde capacitados

Promover a saúde das comunidades rurais, reforçando a sua capacidade de resiliência.

TESTEMUNHO
Mário Cipriano
Líder comunitário de Mutua
“(...)projeto muito rico 
e completo: trouxe 
técnicos, formação e novo 
espaço para consultas. 
Envolvimento dos jovens, 
formação e emprego, 
melhores condições e 
desenvolvimento da 
comunidade”

Elisa Jordão
Beneficiária da formação 
materno-infantil
“...com esse bebé, que vai 
nascer, eu vou fazer uma 
coisa diferente - aquilo 
que eu não fiz com os 
outros, porque aqui eu vim 
aprender muita coisa boa, 
que eu não sabia.”

Parcerias:

UNGUMI
Promover e construir um espaço saudável no pós-Idai

Saúde | 0-2 anos

MAYI
        2.594 mulheres formadas 
        316 homens sensibilizados 
        35.574 refeições

Impacto na comunidade: 

Resultados de 2022
5 comunidades, Sofala

+ 50% de conhecimento em saúde
+ 33% procura de cuidados de saúde

Redução da mortalidade infantil
Promoção do planeamento familiar

89% 11%



5 TESTEMUNHO

“Mamã”
Beneficiária de Nhamaiabwe, 
Macharote
 “Não há palavras para 
agradecer todo este 
conhecimento. Antes, nós 
éramos umas mães um 
tanto negligentes, porque 
não sabíamos cuidar 
devidamente dos filhos. 
Agora, por causa destes 
estudos, cuidamos melhor 
de nós e das nossas 
crianças, que crescem 
melhor.”

        2.844 mulheres formadas 
     510 homens sensibilizados
     41.904 refeições 
     3.312 babyboxes entregues

Formar e empoderar as mulheres com o conhecimento, ferramentas e rede de suporte que 
lhes permita proteger e cuidar dos seus bebés, para que alcancem o seu potencial máximo 
de desenvolvimento. 

MAYI
Academia de formação em saúde e nutrição materno-infantil

Saúde | 0-2 anos

Impacto na comunidade: 

Resultados de 2022*
9 comunidades, Niassa e Sofala

Aumento do conhecimento sobre a gravidez e o desenvolvimento do bebé
Aumento da procura de cuidados de saúde materno-infantil
Redução da mortalidade infantil 

85% 15%

*inclui UNGUMI
**a partir de novembro

Apoio ao Centro de Saúde de Nhampuepua
     185 partos
     10 kits parto entregues**

Parceria:



5 TESTEMUNHO

Bernardo
Líder da comunidade, 
Nhampuepua
“A ESCOLINHA é importante 
na nossa comunidade 
porque as nossas crianças 
de antes não sabiam ler e 
com a escolinha já estão a 
conseguir ler o abecedário 
até Z, conseguem também 
saudar quando chegam 
em casa e conseguem falar 
Português.
A comunidade costuma 
levar as crianças todos 
os dias na escolinha. As 
crianças gostam muito da 
comida e a comunidade 
está muito satisfeita com 
esse programa. Obrigado.”

Através da educação e nutrição das nossas crianças, contribuir para o combate à 
desnutrição crónica.

Parceria:

ESCOLINHA
Educação | 2-5 anos

Resultados de 2022
1 comunidade, Sofala 67% 33%

        81 crianças 
     29.303 refeições 
     135 padrinhos

Impacto na comunidade: 

Erradicação da fome
Redução da desnutrição crónica e mortalidade infantil
Introdução à língua portuguesa e preparação para a escola primária



     7 hortas escolares
        5 machambas comunitárias  
     43 pessoas capacitadas 
                     Custo 2 refeições/dia/criança   $0,88    

5 TESTEMUNHO

Thulesse Mário João Dias
Diretora EPC Nkhame, Tete
“...quero agradecer ao 
projeto APOIAR pelo lanche 
escolar que dão à escola: é 
um sucesso. Temos crianças 
que estão a aparecer 
sempre, hoje já não há 
desistência no primeiro 
trimestre.”

Nádia
Diretora EPC Naucheche, Niassa 
(que benefícios reconhece ao 
projeto?)
“Manter as crianças na 
escola.”

Parceria:

Programa de alimentação escolar que garante duas refeições diárias nutritivas e saudáveis 
aos alunos assíduos.

Nutrição | 6-12 anos

Resultados de 2022
16 comunidades, Niassa, Tete* e Sofala 42% 58%

        11 cozinhas escolares + 4 em construção  
     4.079* crianças 
     704.652* refeições

Impacto na comunidade: 

Alimentação e desenvolvimento saudável das crianças 
Combate ao abandono escolar e trabalho infantil 
Promoção do desenvolvimento da comunidade e agricultura sustentável

KUKULA
Cozinhas escolares moçambicanas

*Expansão para Tete, 6 novas cozinhas (4 só abriram em agosto)



5 TESTEMUNHO

Regardino  N. Sozinho
Encarregado de Educação 
“O Joaquim que entrou no 
ano passado tinha grandes 
dificuldades na leitura, mas 
neste momento melhorou 
bastante. (...)Este projecto 
veio mesmo trazer melhoria, 
porque não é só as minhas 
crianças, muitas crianças 
daqui do bairro e de outros 
bairros - esses todos que 
estão a estudar ali, já estão 
em vantagem. Porque muitos 
entraram sem saber nada 
e neste momento estão já a 
saber ler e escrever.”

Parcerias:

Aumentar o aproveitamento escolar dos alunos da 5ª à 7ª classe, com foco nos que estão em 
maior risco de desistência e reprovação.

Educação | 10-14 anos

Resultados de 2022
2 escolas, Sofala 53% 47%

     739 sessões
 

Impacto na comunidade: 

Aumento da assiduidade e permanência escolar
Melhoria das competências de leitura e matemática
Desenvolvimento pessoal dos jovens

APOIAR Campeões
Desenvolvimento juvenil através do desporto, apoio escolar e literacia emocional

        62 jovens mentores formados   
     132 adolescentes acompanhados
        76% de assiduidade  
     7 palestras em saúde e 13 círculos entre pares
     16.753 refeições

239 de apoio escolar 
268 de desporto 
192 de inteligência emocional



TESTEMUNHO

Rosa Amaral
Coordenadora de Cidadania e
Desenvolvimento, AECM
“Espera-se que todo este 
exercício de Educação para 
a Cidadania e promoção da 
literacia crítica, tenha efeitos 
positivos na forma como os 
alunos se relacionam com 
diferentes etnias na escola,
diminuindo o preconceito 
e promovendo maior 
relacionamento entre si.”

5

Parcerias:

Reforçar o pensamento crítico para a compreensão intercultural e para a prática dos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável como expressão de cidadania ativa.

Educação | 14-18 anos

Resultados de 2022
2 escolas, Porto, Portugal e Sofala, Moçambique

        Co-construção de um projeto didático-pedagógico   
     2 manuais produzidos 
     12 professores capacitados

Impacto na comunidade: 

Educação intercultural
Cidadania ativa
Capacitação dos jovens para a transformação social

Intercâmbio Digital
Educação para o desenvolvimento



TESTEMUNHO

Noémia Alexandre
Formanda, Centro Informática
“Eu me sinto muito satisfeita 
por estar aqui, com as 
aulas que tenho tido. (...)
Eles - os formadores - têm 
proporcionado muitas 
experiências diferentes. Em 
criança quando olhava para 
um computador sempre me 
deixava fascinada. Agora 
tive a oportunidade de estar 
aqui nesse lugar a aprender 
mais, para aperfeiçoar as 
minhas capacidades. 
(…)Os formadores têm a 
capacidade de nos formar 
com paciência e dedicação.” 

5

Parceria:

Promover a inclusão digital de jovens e adultos.

Educação | >18 anos

Resultados de 2022
1 comunidade, Sofala 53% 47%

        4 cursos   
     137 jovens formados 
     75% aprovação

Impacto na comunidade: 

Melhoria das competências de leitura e matemática
Desenvolvimento pessoal dos jovens

Centro Informático
Formação em tecnologias de informação e comunicação



Parceria:

5
Promover a agricultura sustentável e o desenvolvimento da comunidade.

Nutrição | >24 anos

Resultados de 2022
1 comunidade, Sofala 100%

     1,5 ha de área cultivada 
     1 horta escolar
     1 machamba comunitária

Impacto na comunidade: 

Desenvolvimento da comunidade e agricultura sustentável
Empreendedorismo e apoio à criação do próprio emprego

Agri.doar

        80 mulheres capacitadas   
     140 árvores nativas e de fruto 



TESTEMUNHO

João Castelo Branco
Voluntário
“...sei que cada uma destas 
crianças permanecerá, de 
uma certa maneira, sempre 
connosco. Com elas aprendi 
diariamente a ver a vida de 
uma maneira diferente, mais 
simples, e acima de tudo, 
mais feliz. 
Queria agradecer a todas 
as crianças (...) por me 
permitirem entrar nos seus 
mundos que apesar de 
pequenos, são recheados de 
sabedoria e amor.  Queria, 
também, agradecer a 
bênção enorme de poder 
fazer parte deste projeto e 
trabalhar ao lado de uma 
equipa de dirigentes e 
voluntários incansável, para 
quem os impossíveis e os 
limites não existem.”

5

Parceria:

Promover o desenvolvimento pessoal de jovens portugueses e o seu potencial de 
transformação social através de uma experiência de voluntariado internacional.

Educação | 18-24 anos

Resultados de 2022
1 comunidade, Sofala 53% 47%

       17 jovens
       62 mentores formados
       132 adolescentes acompanhados

Impacto na comunidade: 

Educação intercultural e desenvolvimento interpessoal
Apoio à capacitação dos mentores do APOIAR campeões
Dinamização de atividades lúdico-pedagógicas

Apoiar 100 Limites



Comunicação e eventos6 38,35%
15,35%
13,71%
11,72%
6,67%
5,54%
4,51% 
2,10%
1,89% 
0,16%

Campanha IRS 
African Box 
APOIAR 100 Limites 
PPL - Cadeira de Rodas
Dona Ajuda - Frigorífico solar
Giving Tuesday 
Dia da Criança KUKULA 
Newsletter 
Mercados de Natal 
Park International
School

Resultados de Eventos e Campanhas 2022

Apresentação da missão:
APOIAR 100 Limites 
voluntariado 2022.

Apresentação de 
resultados:
“Juntos em 
Moçambique: O papel 
das ONGD Portuguesas 
na Reconstrução Pós-
Ciclones”

Consórcios em parceria 
com o Camões, I.P.

Angariação de fun-
dos para o APOIAR 
100 Limites.

Campanha PPL 
- cadeira de 
rodas, Roseta, 
Nhampuepua.



RAIO-X FINANCEIRO:

Donativos em espécie Subsídios, doacções e 
outros rendimentos Gastos Donativos Transitados

2020 2021 2022

€11.525
€523.287
€517.142

€466.587

€33.188
€531.002
€517.412
€419.615

€15.964
€826.159
€810.292
€481.149

2020 2021 2022

+288% -52%

2020 2021 2022

+1,5% +55,6%

2020 2021 2022

+0,1% +56,6%

2020 2021 2022

+10,1% +14,7%

Dashboard Financeiro7
Ao longo do ano de 2022, a APOIAR apresentou um crescimento acentuado, marcado essencialmente 
pela expansão do projeto de cozinhas escolares KUKULA – na província de Tete (totalizando já 6 cozinhas 
em operação)-, pela construção de uma nova escolinha em Mandimba – na Província do Niassa - e 
ainda pelo projeto do Intercâmbio Digital - na Província de Sofala. Foi um ano de consolidação dos 
projetos em curso e preparação no terreno para o início de um novo projeto em 2023 - na província de 
Sofala-, financiado pelo Instituto Camões, I.P denominado “Certificação de cozinhas escolares”.

No decorrer do ano de 2022, os proveitos operacionais foram de €842.122,85, verificando-se um 
aumento de cerca de 49,50% face ao ano anterior. As categorias de receitas de empresas e subvenções 
estatais foram as que apresentaram um maior crescimento, com destaque para os subsídios de 
empresas para o financiamento da expansão das cozinhas escolares em Tete e para o subsídio do 
Instituto Camões, I.P. referente aos projetos APOIAR Campeões, Intercâmbio Digital e Ungumi.

Os gastos operacionais no montante de €810.292,00, registaram um aumento de cerca de 50%, 
sendo a rubrica mais significativa a de fornecimento de serviços externos, acompanhando assim o 
crescimento das atividades no terreno, tendo sido necessária a subcontratação de alguns serviços 
nomeadamente para a construção de novas infraestruturas e a aquisição de novos produtos e 
equipamentos.

Foram diferidos proveitos no valor de €481.149,17 que correspondem a subsídios que serão utilizados 
no funcionamento de projetos em 2023.

O resultado líquido do ano de 2022 foi de €5.266,37 sendo proposto que o mesmo seja transferido 
para Resultados Transitados.



Educação e Formação informática
Educação e Saúde
Nutrição e educação
Nutrição e educação de crianças
Saúde e formação materno-infantil
Agrícola

2,7%
0,4%

18,8%
56,7%
21,3%

0,1%

ÁREA DE INTERVENÇÃO:

GASTOS POR:

ORIGEM DOS NOSSOS FUNDOS:

54% 33% 6% 2% 2% 2% 1%

Crowdfunding
Donativos 

individuais 
pontuais

Donativos 
individuais 
regulares

Empresas
Maiores 

doadores 
individuais

Subvenções 
Estatais

Eventos 
(campanhas e 

vendas)

ATIVIDADE:

27,9%
NIASSA

1,2%
MAPUTO

15,8%
TETE 55,1%

SOFALA

PROVÍNCIA:

KUKULA

31,3%

CUSTOS ADMINISTRATIVOS

14,8%

APOIAR CAMPEÕES

13,3%

EMERGÊNCIA E 
MANUTENÇÕES

10,6%

2 ESCOLINHAS
+AGRIDOAR

7,5%

UNGUMI
PÓS-IDAI

9,2%

MAYI 

5,8%
CANDIDAT.
FUNDRAISING

4,5%

1,9%
FORMAÇÃO (TIC)

1,1% 
VOLUNTARIADO

CATEGORIA:

Candidaturas e Angariação 
de Fundos
Custos administrativos
Projetos

4%

15%
81%

Dashboard Financeiro7
COMPROMISSO ÉTICO
Os recursos financeiros, subsídios e/ou donativos individuais, que a APOIAR recebe são um meio 
absolutamente necessário para a concretização das atividades. Cada donativo que recebemos 
tem uma importância única e um lugar insubstituível nos projetos da APOIAR.
É com consciência de que cada donativo só acontece mediante uma iniciativa do outro, em 
prol de um futuro melhor, e que representa a confiança depositada na APOIAR, como agente de 
mudança, que nos comprometemos a aplicar cada donativo com o respeito que merece, na 
procura de um futuro melhor para as nossas comunidades. 



Apoiar em Equipa8
Helena Ribeiro 
Telles | 
Presidente

Martin
Beck | Vice 
Presidente

Manuel 
Schmidt | 
Vogal

Alexandra 
Monjardino | 
Vogal

Joana Zózimo | 
Vogal

Carlos Ramalho 
| Vogal

Fausta Pereira | 
Candidaturas

Joana A. Teixeira | 
Resp. Comunicação

Joana Ribeiro e 
Castro | Gestão 
projetos

Margarida 
Fialho | Gestão 
projetos

Maria Tomaz | 
Gestão doadores 
individuais

Mariana Leitão | 
Contabilidade

Mónica d’Orey | 
Gestão 
Financeira

Teresa Seabra | 
Gestão doadores 
individuais

Órgãos Sociais 
Conselho Fiscal Presidente: Manuel Cary | Vogais: Pedro Rocha e Melo e António Siqueira. 
Assembleia Geral Presidente: Vasco Bívar de Azevedo | Vice Presidente: Duarte da Cunha | 
Secretário: Jorge Líbano Monteiro. 
Conselho Consultivo Laura Gonçalves Pereira | Teresa Schmidt | José Miguel Mora do Vale | Ana 
Tenreiro da Cruz | Teresa Champalimaud

Direção

Helena Lino | 
Contabilidade

Portugal



Apoiar em Equipa8
Afonsina 
Chigalu | 
Cozinheira, Tete

Alberto Vasco 
| Coordenador 
projeto, Sofala

Anastacia 
Efremu | 
Cozinheira, Tete

Andreia Oliveira 
| Coordenador 
projeto, Sofala

António Chigalu 
| Cozinheiro, Tete

Arminda 
Pensulo | 
Cozinheira, Tete

Géssica  | Cont./ 
Logística, Maputo

Josefa | Cozinhei-
ra, Sofala

Moçambique

José Júlio | 
Motorista, Sofala

Justina | 
Cozinheira, Niassa

Lizeth M. Antão | 
Coordenador, Tete

Lequelene  | 
Cozinheira, Tete

Lúcia A. Abudo | 
Cozinheira, Niassa

Bela Guta Jaime 
| Formador 
Mayi, Sofala

Carolina  | 
Cozinheira, Tete

Chinguirai 
Neto | 
Administ., Tete

Cristina Sisinio 
| Formador Mayi, 
Sofala

Faizal Bernardo 
| Téc. Recolha 
dados, Niassa

Fátima J. Luís | 
Formador Mayi, 
Sofala

Francisca | 
Formador MAYI, 
Sofala

Lúcia A | Coor-
denador, Niassa

Luís L. | 
Cozinheiro, Sofala

Lúcia Chande | 
Coordenador País

Luís S. | Ag. 
desportivo, Sofala

Maria de Fátima | 
Administ., Sofala

Luís F. | Coord. 
projeto, Sofala

Maria D. | Ag. 
desportivo, Sofala

Maria U. | 
Cozinheira, Niassa

Patrícia  | 
Cozinheira, Niassa

Odete | Forma-
dor Mayi, Niassa

Pinheiro R. | Ag. 
desportivo, Sofala

Severino | 
Cozinheiro, Niassa

Sabino O. | Coord. 
projeto, Sofala

Zito | Formador 
Mayi, Sofala 



9 Aprender e Conquistar
Vulnerabilidades e Conquistas!  

Dependência de recursos humanos      Consolidação da estrutura da organização.

Se há poucos anos atrás sentiamos que a APOIAR dependia muito de alguns Recursos 
Humanos “chave”, hoje sabemos que a organização está mais forte, mais estruturada, cresceu 
e consolidou. Somos capazes de ver sair boas equipas, que nos ajudaram muito, e receber 
outras com a mesma alegria e confiança de que continuaremos a fazer mais e melhor.

Fragilidade na dependência de financiamento Confiança que estende o donativo.

A vulnerabilidade das organizações sociais passa, em grande parte, pela procura constante de 
financiamento para começar, manter ou replicar os projetos. Em 2022, e depois de alguns anos 
com o projeto de cozinhas escolares a funcionar, tivemos uma grande aposta na expansão das 
cozinhas. A aprendizagem é de que a paciência, a resiliência e a aposta num trabalho sério e 
transparente nos traz a confiança dos nossos parceiros, com os quais se torna possível crescer 
e chegar a cada vez mais famílias e crianças que precisam de nós.



9 Agradecer
Resta-nos agradecer pelas sementes lançadas por cada um dos nossos Amigos e Parceiros. 
É através dessa semente, chamada confiança - e que se revela na entrega de donativos para 
os projetos- , que tudo o resto acontece. Uma vez mais, este foi um ano incrível da APOIAR 
em Moçambique e o valor-base mais importante é sempre o mesmo: confiança, confiança, 
confiança.
Os resultados apresentados neste relatório são NOSSOS, é nesta ótica do dar e do transformar 
que o desenvolvimento acontece. Bem hajam!

124 Parceiros em 2022:
2BForest Lda.
ADP - Águas de Portugal
Agrobeja, Soc. Com. Prod. para Agric. e Vet. S.A.
Agrogarante, S. A.
Agroinsider
AGROMAIS PLUS - COMÉRCIO E SERV. AGRIC.,S.A
AGROPORTAL, UNIPESSOAL LDA
Agrupamento de Escolas de Castêlo da Maia

Alemundo
ALPORC – Agrupamento dos Lavradores Criadores 
de Porcos Alentejano S.A.
Ana Margarida Santos & Associados - AMS Advoga-
dos Lisboa
Angüra wear
ANPROMIS - Associação Nacional dos Produtores de 
Milho e Sorgo

Aquagri Lda
ARTSANA
AUTO AGRICOLA SOBRALENSE, LDA
AXIANS / Programa VINCI para a Cidadania
BAS 39 
BASF Portuguesa S.A.
BioRugged
Borrego Leonor e Irmão SA
Brisa
Calibrics
Camara Municipal de Almeirim
Camara Municipal de Proença a Nova
Casal Branco
Central de Cervejas 
CERSUL, S.A.
Chef Helio Loureiro
ClickStop -www.clickstop.pt/
Colégio Mira Rio
Colégio Papião
Colégio Planalto Infantil
Colégio Ramalhão
COMPAL
Consulai - Consultadoria Agro-Industrial
Cooperação Portuguesa
CORVED
Crédito Agrícola Serviços - Centro De Serviços Par-
tilhados, A.c.e.
CTT
Cuatrecasas Advogados
Dardico sa

De Prado Portugal, SA
Delta
Dona Ajuda (Boa Vizinhança Santo António)
Dress a Girl
Duck River Agriculture Lda.
Easypay
EDP 
Embalsantos
Embuscada
Ergométrica
Escola Avé Maria
Escola João de Deus Santarém
Escola Superior de Turismo e Gestão de Viseu
Eurovilde
FCA Fernando Manuel Carpinteiro Albino
Fiuza
FLAG
Fundação LVIDA
Gabriela Fernandes Pinto
Gift Campaign
Global Imagem
Google
Harvest Your Data
HVCZ Ventures
Inage
Inovemed
Instituto Camões, I. P.
Instituto Politécnico de Santarém
Irricampo-Sistemas de Rega, Lda
JAM



JORNAL O ALMEIRINENESE
JUMIA
Krupta 
Leroy Merlin
Linkare
LMP Digital
Lusosem – Produtos para Agricultura SA
Madeira e Madeira Artes Gráficas
Magos Irrigation
Marromeu Safaris 
MCALL
MEGA
MICRO JOVEM
Microsoft
Ministério da Educação e Desenvolvimento Huma-
no
Ministério da Saúde
Ministério das Obras Públicas, Habitação e Recur-
sos Hídricos
Ministério do género, criança e Ação Social de 
Mandimba
Ministério do Género, Criança e Acção Social de 
Sofala
MLT
Montaraz de Garvão, Lda.
Motaengil
Muroplas
Nativa Land, Lda
OEIRAS INTERNATIONAL SCHOOL
Park International School Lisboa / Cascais e Park 

Parents
Partners
Phillip Morris International
PLB2C, lda
Pousada de Lisboa - Pestana
SANTA JOANA PRINCESA
Sector 3
Serra Mel
Serrano Mira, Sociedade Vinícola, S.A. (Herdade das 
Servas)
Sic Esperança
Sidul
Siko Seguros 
Sociconta
SOCIEDADE AGRÍCOLA DA ALORNA SAV
Sociedade Agrícola da Herdade de Alcobaça, S.A.
SPI IP Services Lda 
SRS LEGAL
ST PETERS
Starbucks
Syngenta Crop Protection, Lda
Teixeira Duarte
TPRO- Technologies, Lda.
TREEMOND SORRAIA, S.A.
Universidade Piaget Beira
Valinveste - Investimentos e Gestão Agrícola, Lda
Valtenis Penha Longa
Wine &spirit



Portugal
APOIAR – Associação Portuguesa de Apoio a
África
Largo General Guerra, n.º 23, 
2080-039 Almeirim
(+351) 919 993 334
info@apoiar.org

ONGD, Instituição de Utilidade Pública
NIPC – 503 996 696

IBAN: PT50 0018 0003 4720 8210 0208 9
BIC / SWIFT: BESCPTPL
MBWAY: 91 999 333 4

Moçambique
APOIAR – Associação Portuguesa de Apoio a
África
Av. Mao Tsé Tung, n.º 796, Maputo
(+258) 84 8299946
info@apoiar.org

Alvará – Min. dos Negócios Estrangeiros e 
Cooperação
NUIT – 700 154 548

IBAN: MZ59 0043 0000 0000 6313 5031 8
BIC / SWIFT: UNICMZMX


